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Tle BÇc�lead LpÝeIW�²�IH��e P²�g²a� p¹ a ÁÞ�`äea² ¯p��Á ¯²�g²a� ÁlaÁ ¯²�Ýpde¹ a
���Ál�ä $üøø ²e�Á ¹Çb¹pdä Á� ùøø ��de²aÁe p�c��e BÇc�lead Þ�²�e²¹ Þl� cl��¹e Á�

²e��caÁe Á� �pÝe p� Ále c���Ç�pÁäI Tle ¯Ç²¯�¹e �f Ále ¯²�g²a� p¹ ÁÞ�f��dK ²edÇce c���ÇÁe
Á²affpc a�d Ále ¹Çb¹e±Çe�Á ap² ±Ça�pÁä a�d c��ge¹Áp�� p�¯acÁ¹J a�d ú[ ¯²�Ýpde Ç¯Þa²d

¹�cpa� ��bp�pÁä �¯¯�²ÁÇ�pÁpe¹ f�² ��de²aÁe p�c��e p�dpÝpdÇa�¹J

Pa²Ápcp¯aÁp�g E�¯��äe²¹ �Ç¹Á laÝe a ¯lä¹pca� ��caÁp�� p� Ále ú� ¹±Ça²e �p�e BÇc�lead c���Ç�pÁä
Þlpcl p¹ ²�Çgl�ä b�Ç�ded �� Ále ea¹Á bä I�Áe²¹ÁaÁe �ýJ Ále Þe¹Á bä I�Áe²¹ÁaÁe ÿýJ Ále CpÁä �p�pÁ¹ Á� Ále
��²Ál a�d B²���Þ��d SÁaÁp�� �� Ále ¹�ÇÁlI A�ä e�¯��äe² p� Álp¹ a²ea p¹ e�pgpb�e Á� ¯a²Ápcp¯aÁe Ç¯��
eãecÇÁp�� �f a ¯²�g²a� ag²ee�e�ÁI Tle e�¯��äe² Þp�� be ²e±Çp²ed Á� ¯²�Ýpde $úøø ¯e² ���Ál p�
¹Çb¹pdä

Pa²Ápcp¯aÁp�g H�Ç¹p�g P²�Ýpde²¹ Þp�� be p�c�Çde a Ýa²peÁä �f ²e�Áa� c���Ç�pÁpe¹ ÞpÁlp� �²
p��edpaÁe�ä ad�ace�Á Á� Ále BÇc�lead c���Ç�pÁä a�d ÞpÁlp� Ále �p�pÁ¹ �f Ále CpÁä �f AÁ�a�ÁaI A�ä 
�Ç�Ápfa�p�ä c��¯�eã ÞpÁlp� Ále c���Ç�pÁä Þp�� be e�pgpb�e Á� ¯a²Ápcp¯aÁe ¯²�Ýpded Áleä
eãecÇÁe a c��Á²acÁÇa� ag²ee�e�Á ÞpÁl LpÝab�e BÇc�leadI

Pa²Ápcp¯aÁp�g I�dpÝpdÇa�¹ ` E�¯��äee¹ �f ¯a²Ápcp¯aÁp�g e�¯��äe²¹ ÞpÁl p�c��e ²a�gp�g f²�� þø% Á�
�ø% �f A²ea Medpa� I�c��e ZÞlpcl e±ÇaÁe¹ Á� $üùJýøø ` $þúJøøø a��Ça� ¹a�a²ä[J a²e fÇ��`Áp�e
e�¯��äee¹ �f Ále ¯a²Ápcp¯aÁp�g e�¯��äe² a�d p� g��d ¹Áa�dp�g ÞpÁl Álep² e�¯��äe² Þp�� be e�pgpb�e Á�
a¯¯�ä f�² Ále ¯²�g²a�I A¯¯�pca�Á¹ Þp�� be ²e±Çp²ed Á� ¯a¹¹ Ále a¯¯�pcaÁp�� ¯²�ce¹¹ f�² Ále l�Ç¹p�g
c���Ç�pÁä p� Þlpcl Áleä cl��¹e Á� �pÝe a�d eãecÇÁe a ¯a²Ápcp¯aÁp�� ag²ee�e�Á ÞpÁl LpÝab�e BÇc�leadI 
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Tax Implications
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Participating Individual:  

Tle Pa²Ápcp¯aÁp�g I�dpÝpdÇa� ²ecepÝe¹ a $ü�øø a��Ça� ¹Çb¹pdä ZÞlpcl p¹ e±ÇpÝa�e�Á Á� a
²ap¹e �f �`ùø%[ f�² Ále c�¹Á �f $ù�ûIþø ¯e² äea² p� addpÁp��a� Áaãe¹I

Taãe¹ Þp�� be ÞpÁle�d bä Ále e�¯��äe² a¹ ¯a²Á �f Ále ²egÇ�a² ¯aä²��� ¯²�ce¹¹p�g eacl
���ÁlI

GpÝe� Ále p�c��e �eÝe�¹ Ále ¯a²Ápcp¯aÁp�g p�dpÝpdÇa� p¹ ²e±Çp²ed Á� laÝeJ Áleä �aä be
e�pgpb�e f�² �Ále² ea²�ed p�c��e Áaã c²edpÁ¹ Þlpcl Þ�Ç�d fÇ²Ále² �ff¹eÁ Ále Áaã eã¯e�¹eI
Recp¯pe�Á¹ �f Ále ¹Çb¹pdä ¹l�Ç�d c��¹Ç�Á ÞpÁl Álep² Áaã adÝp¹�²I
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